Procés-verbal du Conseil Municipal du
13 février 2024

Le 13 février 2024 le Conseil Municipal s’est réuni, a 20ho0, sous la présidence de Monsieur
Michel REYNAUD, Maire
Date de la convocation : 24 janvier 2024

Membres présents : Reynaud Michel, Rivoire Sylvianne, Chaboud Yves, Valente Amandine,
Varnier Marie-Christine, Hocq Catherine, Quilés Alexandra, Gusmini Christian, Musy
Thomas

Membre excusé : Forest Alain pouvoir donné a Michel Reynaud,

Secrétaire de séance : Sylvianne Rivoire

» Actualisation du Plan Départemental des Itinéraires de Promenade
et Randonnée (PDIPR) sur le territoire de ma Communauté de
Communes des Vals du Dauphiné (D-2024-001)

Monsieur le Maire rappelle qu'en 2022-2023, le service Tourisme de la Communauté de
Communes Les Vals du Dauphiné a procédé a un diagnostic du réseau d’itinéraires inscrits au
PDIPR afin de contribuer a son amélioration (sécurisation des routes et des carrefours
dangereux, réduction de la part goudronnée, inscription d’itinéraires agréables...). Une
dynamique de concertation avec les communes et les associations de randonnée a été menée
pour déterminer ensemble ce nouveau réseau validé en COPIL PDIPR le 4 septembre et en
Commission Tourisme le 13 septembre 2023. Afin d’entériner ce nouveau réseau
d’itinéraires inscrits au PDIPR, la Communauté de Communes demande & ses communes
membres de délibérer.

Apres avoir pris connaissance des articles 56 et 57 de la loi n® 83 663 du 22 juillet 1983
retranscrite a 'article L361-1 du code de 'environnement et de la circulaire du 30 aofit 1988
relative aux plans départementaux des itinéraires de promenade et de randonnée ;
Considérant que dans le cadre des actions menées en faveur des randonnées, le Conseil
Départemental de 1'Isére a réalisé ce plan, considérant que ledit plan comprend des
itinéraires traversant le territoire de la commune ;

Apres en avoir débattu et délibéré, le Conseil Municipal & 'unanimité :

1) accepte l'inscription au plan départemental des itinéraires de promenade et de randonnée
des chemins reportés sur la carte ci-annexée (tableau d’assemblage du cadastre)

2) s’engage a ne pas aliéner totalité ou partie des itinéraires concernés (en cas d'impérieuse
nécessité, le Conseil Municipal proposera un itinéraire de substitution rétablissant la
continuité du sentier),

3) s'engage également a proposer un itinéraire de substitution en cas de modification suite a
des opérations foncieres ou de remembrement,

4) s'engage a conserver leur caractére public et ouvert des sentiers concernés,

5) en cas de passage inévitable sur une propriété privée, il sera passé une convention entre le
Département et le Propriétaire ;




Annexe 1 : plan général des itinéraires inscrits au PDIPR sur la Commune
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Annexes 2 : plans cadastrés des itinéraires inscrits au PDIPR sur la Commune
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» Personnel Communal- Protection sociale complémentaire
prévoyance -mandat CDG 38 (D-2024-002)

Monsieur le Maire informe le Conseil que les employeurs publics territoriaux doivent
contribuer au financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire
auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Pour le risque prévoyance, ’employeur aura ’obligation de participer
financiérement a la souscription de cette garantie a compter du 1er janvier
2025, avec les précisions ci-apreés :
o Le montant minimal de cette participation s’éleve aujourd’hui a 7€ brut mensuel
(article 2 du décret n°2022-581),
o Ce montant serait porté a 17,50 € soit 50 % du montant de référence, fixé a 35
euros (dans le projet de décret présenté au CSFPT du 20/12/2023).
o Les garanties minimales éligibles a la participation de lemployeur sont
lincapacité de travail et Uinvalidité,
o La souscription de cette garantie par U'agent va devenir obligatoire

Le dispositif réglementaire prévoit deux possibilités (exclusives I'une de lautre) pour le
versement de cette participation financiére de 'employeur :
- Via un contrat de mutuelle labellisé, dont le choix est librement fait par 'agent
concerné (mais ce qui contraint le service des ressources humaines a gérer plusieurs
« tiers »),
- Via une convention de participation, signée entre I'employeur et une mutuelle (et
donc une seule).

Si le choix de I’employeur se porte sur la convention de participation, celle-ci peut intervenir
selon deux modalités distinctes :
- Aprés une procédure de mise en concurrence réalisée par la collectivité,
- En adhérant a une convention de participation proposée par leur Centre de gestion,
apres mise en concurrence assurée par ses soins.

Aux termes de l'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion
ont, en effet, I'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des
collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Ainsi, le CDG38 a décidé de lancer en 2024 une consultation afin de conclure une convention
de participation dans le domaine de la prévoyance. A cet effet, le CDG38 a missionné un
cabinet spécialisé pour élaborer le cahier des charges et 'accompagner dans la mise en
concurrence et la mise en place du contrat.

Le CDG38 propose donc aux employeurs intéressés de se joindre & cette procédure en lui
donnant mandat par délibération.

Afin de respecter I’échéance imposée par le décret et en fonction des mandats confiés par les
collectivités, le Centre de gestion sera en mesure de proposer une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance dans le courant du deuxiéme semestre 2024 pour un début
d’exécution du marché au 1¢ janvier 2025.

A Pissue de cette consultation les collectivités conserveront ’entiére liberté de
signer ou non la convention de participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant donné



mandat, ils seront invités a les présenter a leur organe délibérant.
Le Conseil municipal (ou autre assemblée), apres en avoir délibéré,

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vus les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
négociation et accords collectifs,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023,

Vu l'avis du comité social territorial du 30 novembre 2023, pris sur la base de I'article 4 du
décret n°2011-1474 précité,

Considérant I'intérét de participer au marché mutualisé proposé par le Centre de gestion de
I'Isére et afin de pouvoir prendre une décision avant fin 2024,

Alunanimité des membres présents

DECIDE :
- De se joindre a la convention de participation dans le domaine de la prévoyance que le
Centre de gestion de I'Isére prévoit de conclure conformément a 'article L827-7 du
Code général de la fonction publique ;
- De donner mandat au CDG38 pour lancer la consultation, participer aux négociations
avec les candidats ainsi qu’a toutes les actions nécessaires a sa conclusion.
- Accepte la participation minimale prévue réglementairement,

> Conseil en Energie Partagé Expert entre la commune et le
Territoire d’Energie Isére — TE38

Dans un contexte de surconsommation et d’augmentation des cofits énergétiques, le Syndicat
a souhaité s’engager aupres des collectivités afin de les aider a maitriser leurs consommations
et 4 diminuer leur impact environnemental par la réduction des émissions de gaz a effet de
serre.

Dans le cadre de ses actions dans le domaine de I'énergie, TE38 propose a ses adhérents de
mettre en place un Conseil en Energie Partagé (CEP). Les collectivités qui en font la demande
ont a leur disposition un « homme énergie » en temps partagé. Ce conseiller, totalement
indépendant des fournisseurs d’énergie et des bureaux d’études, est l'interlocuteur privilégié
de la collectivité pour toutes les questions énergétiques.

Dans le cadre de la Compétence « Maitrise de la Demande en Energie » de TE38, la
commune de Saint Martin de Vaulserre souhaite confier a TE38 la mise en place du CEP
Expert sur 'ensemble de son patrimoine.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de délibérer dans ce sens.

L’adhésion de la commune au service CEP Expert implique nécessairement la prise en
compte de I’ensemble des batiments et de 'éclairage public.

Conformément a la délibération du Conseil Syndical n° 2018-113 du 11 décembre 2018, le
colit de cette adhésion est de 0,62 € par habitant et par an, calculée en fonction de sa
population « DGF » (Dotation Globale de Fonctionnement).



Participation financiere : 0,62€/habitant/an.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

e De confier 4 TE38 la mise en place du CEP Expert sur la commune, pour une
durée de 3 ans.

e D’adopter les Conditions Administratives, Techniques et Financieres (CATF)
de réalisation de la mission approuvées par le Bureau de TE38 n°2022-134 en
date du 17 octobre 2022,

e De s’engager a verser a TE38 sa participation financiére pour la réalisation de
cette mission.

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer les documents relatifs a cette opération.

> Bilan sur les routes voirie :

Suite & 'abandon du devis précédent pour élargissement a 24 000 € un nouveau devis a été
demandé pour le drainage des sources en galet d’environ 130 metres avec une couverture
formant fossé en enrobé.

> Questions diverses

- Prévoir 'adhésion a « Mission Patrimoine » afin de pouvoir éventuellement bénéficier
d’une aide de leur part pour futur travaux de toitures.

- Unrendez-vous est pris avec Predict pour I’établissement du Plan de sauvegarde de la
Commune.

- Yves Chaboud se charge de changer I'interrupteur du point lecture.

- Le nettoyage de printemps est fixé cette année au samedi 13 avril a 14 h. A prévoir de
fournir les gants, sacs pour déchets, flyers et gofiter.

- Mise en place des derniéres tables pique-nique, une derriéere la salle socioculturelle et
programmer la mise en place de l'autre table sur le sentier de 'Explo’game sur le
terrain de Noél Reynaud.

- Pour le devis de maconnerie WC extérieur (démolition ancien et réfection du crépi du
mur) une nouvelle demande est faite.

- Terrain de jeux : le pont de singe est dégradé, prévoir son démontage et la commande
d’un nouveau.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée a 21H40

La Secrétaire
Sylvianne RIVOIRE
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